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Mitgliederversammlung

Freitag, 25. März 2022 

16.00 bis 19.45 Uhr,  

Panoramarestaurant Rot-

horngipfel, Lenzerheide

Liebe Gäste, liebe Aktiv-, Solidar- und 

Kollektivmitglieder, wir laden Sie herzlich 

zur Mitgliederversammlung von Procap 

Grischun ein. Die Mitgliederversammlung 

findet dieses Jahr im Panoramarestaurant 

Rothorngipfel auf der Lenzerheide statt. 

Wir feiern unser «90 + 1 Jahr-Jubiläum» 

und laden Sie anschliessend zum Nacht-

essen ein. 

Sich auf knapp 2900 m wie im siebten 

Himmel fühlen! Das verspricht der Besuch 

des Gipfelrestaurants mit einem grandio-

sen Ausblick auf die Lenzerheide und über 

1001 Gipfel. Mit der Gondelbahn und an-

schliessend mit der Luftseilbahn erreicht 

man das Panoramarestaurant. Der Anlass 

ist auch für Personen im Rollstuhl geeignet.

Aufgrund der aktuellen Pandemie- 

vorschriften gilt für alle Teilnehmenden die 

2G-Regel (geimpft oder genesen). Wir  

bitten Sie, das COVID-Zertifikat sowie 

einen amtlichen Ausweis mitzubringen. 

Personen, die aus medizinischen Gründen 

nicht geimpft werden können, müssen  

das entsprechende ärztliche Zeugnis vor-

weisen. 

Aus organisatorischen Gründen ist eine 

Anmeldung für die Mitgliederversammlung 

erforderlich. Info und Anmeldung: www.

procapgrischun.ch oder 081 253 07 07.

Der Vorstand von Procap Grischun freut 

sich auf Ihren Besuch.

Einladung zur  

Mitgliederversammlung 
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Programm

13.45 ab Chur, Postautodeck Extrafahrt mit Postauto

14.30 ab Talstation Rothorn, Lenzerheide Gondel- und Luftseilbahn

16.00 Beginn Mitgliederversammlung Panoramarestaurant Rothorn

17.00 Nachtessen Panoramarestaurant Rothorn

18.45 Rückfahrt ab Bergstation Rothorn Panoramarestaurant Rothorn

19.45 ab Postauto Talstation, Lenzerheide Extrafahrt mit Postauto

20.30 an Chur Postautodeck

Wichtig!

Zwischen 16.00 und  

18.45 Uhr finden keine  

Extrafahrten mit der  

Gondel- und Luftseil- 

bahn statt.

Restaurant Rothorn. Foto: zVg

Die An- und Heimreise an die Mitgliederversammlung erfolgt mit  

reservierten Postautos ab dem Postautodeck in Chur. Die Mitglieder können 

selbstverständlich auch individuell auf die Lenzerheide reisen.
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Traktandenliste Mitgliederversammlung

1 Begrüssung durch den Präsidenten

2 Grussworte der Regierung

3 Wahl der Stimmenzählerinnen/Stimmenzähler

4 Genehmigung Protokoll GV vom 19.04.2021

5 Genehmigung Jahresberichte Präsident und Geschäftsführer

6 Genehmigung Jahresrechnung 2021 nach Entgegennahme von Bericht  

und Antrag der Kontrollstelle

7 Entlastung des Vorstandes

8 Kenntnisnahme Budget 2022

9 Festsetzung der Jahresbeiträge 2023

10 Verabschiedung Corsin Bühler

11 Wahl eines neuen Vorstandsmitgliedes

12 Wahl der Kontrollstelle 2022

13 Ehrungen

14 Gäste haben das Wort

15 Verschiedenes

Es liegen keine Anträge von Mitgliedern vor. Gemäss Statuten sind  

Anträge bis spätestens 31. Januar einzureichen. Nach der Versammlung 

sind alle Mitglieder und Gäste zum gemeinsamen Nachtessen ein- 

geladen.  

Mitgliederversammlung
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Jahresbericht Präsident

Wir haben wieder ein schwieriges Jahr  

hinter uns: Die COVID-19-Pandemie hat 

uns auch im Jahr 2021 beschäftigt und  

wird dies auch weiterhin tun. Im Beruf, im 

persönlichen Umfeld, in der Freizeit und 

in der «Tagesschau» – überall war und ist 

Corona omnipräsent. Trotzdem haben  

wir die Zeit genutzt, für Sie liebe Mitglieder 

zu arbeiten. Der hohe Bedarf an Bera - 

tung hat gezeigt, dass Procap Grischun 

gerade in Krisenzeiten für Hilfesuchende 

einen wichtigen Beitrag leistet. Der  

digitale Wandel hat auch bei uns Einzug 

gehalten und so wurden vermehrt Sitzun-

gen online durchgeführt. Es ist uns be-

wusst, dass dies den persönlichen Kontakt 

nicht ersetzt und wir möchten wieder 

vermehrt dazu zurückkehren und unsere 

beliebten Anlässe durchführen. Uns ist  

es wichtig, mit Ihnen im Austausch  

zu sein. 

Im vergangenen Jahr konnten wir mit Alli-

anz Suisse unsere Partnerschaft erneuern. 

Für Sie als Mitglied von Procap Grischun 

stehen attraktive Angebote und Vergünsti-

gungen zur Verfügung.

Der Bundesrat hat die «Weiterentwicklung 

der Invalidenversicherung» für Kinder und 

Jugendliche sowie Menschen mit psychi-

schen Beeinträchtigungen auf den 1. Janu-

ar 2022 in Kraft gesetzt. Ziele der Vorlage 

sind die Vorbeugung der Invalidisierung 

und die Eingliederung. Im Zentrum steht 

eine intensivere Begleitung der Betroffe-

nen, eine Ausweitung erprobter Massnah-

men und eine vertiefte Zusammenarbeit 

mit den behandelnden Ärztinnen und Ärz-

ten sowie den Arbeitgebenden. Die Vorlage 

ersetzt das bisherige Rentenmodell mit 

Dr. iur.  
Reto Crameri,  
Präsident

Jahresbericht des  

Präsidenten und des  

Geschäftsführers
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Philipp  
Ruckstuhl,  
Geschäftsführer

Schwellen durch ein stufenloses System 

und führt bei den medizinischen Gutach-

ten Massnahmen zur Qualitätssicherung 

und für mehr Transparenz ein.

Procap Schweiz hat den ersten nationalen 

Bericht «Familienergänzende Betreuung 

für Kinder mit Behinderung» verfasst. Als 

nächster Schritt steht die Umsetzung auf 

kantonaler Ebene an. Wir haben an der 

Vernehmlassung teilgenommen und set-

zen uns für die Gleichstellung von Familien 

mit Kindern mit einer Behinderung und 

den Ausbau der familienergänzenden Be-

treuung ein. 

Im Berichtsjahr 2021 starteten wir ins 

zweite Jahr im Zeichen der Pandemie. Mit 

den Erfahrungen des Vorjahres und der 

Hoffnung auf ruhigere Zeiten wurden wir 

eines Besseren belehrt. Trotzdem haben 

wir unsere Arbeit für die Mitglieder in den 

Fokus gestellt und unsere Leistungen unter 

der gegebenen Situation angeboten. Digi-

tale Veranstaltungen ohne Publikum oder 

Anlässe mit Publikum und Live-Stream, 

wie zum Beispiel das Elternforum wurden 

durchgeführt und sind auf grossen An-

klang gestossen. Der Herbstausflug zur SAC 

Kesch-Hütte war ein Highlight. 

Sie sehen, es tut sich einiges. An dieser 

Stelle möchte ich unseren vielen Mitglie-

dern, Gönnern und Partnern für die Unter-

stützung im vergangenen Jahr danken. Ein 

besonderer Dank für die geleistete Arbeit 

geht an unsere Mitarbeitenden sowie den 

Vorstand. 

Ich wünsche Ihnen im neuen Jahr alles 

Gute und freue mich auf den persönlichen 

Austausch mit Ihnen.

Jahresbericht Präsident
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Jahresbericht Geschäftsführer
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Trotz der widrigen Wetterbedingungen war 

dieser Ausflug für alle Teilnehmenden ein 

abenteuerliches Erlebnis. Dank der Beglei-

tung durch das Fernsehen konnten viele 

Menschen diesen Ausflug mitverfolgen, 

was den Teilnehmenden viel Respekt und 

schöne Reaktionen eingebracht hat. Leider 

mussten wir aber auch geplante Veranstal-

tungen annullieren, da uns die Pandemie 

den Takt vorgegeben hat. So musste die 

Mitgliederversammlung das zweite Mal in 

Folge schriftlich durchgeführt werden und 

dies in dem Jahr, als unser Verband das 

90-jährige Jubiläum hätte feiern können. 

Beratungen, unsere Hauptdisziplin in 

Sozialversicherungsfragen sind ein wichti-

ges Instrument in der Begleitung unserer 

Mitglieder. Die gesetzlichen Änderungen 

zu den Ergänzungsleistungen (EL), welche 

per 01.01.2021 in Kraft traten, haben ver-

schiedene Fragen aufgeworfen, die es zu 

beantworten gab. Bei Familien mit Kin-

dern, die eine Einschränkung haben, gab 

es viele Fragestellungen, die in der Bera-

tung geklärt werden konnten. Auch bei den 

persönlichen IV-Revisionen unserer Mit-

glieder tauchten viele Fragen auf, die es zu 

klären galt. Den Beratungsaufwand konn-

ten wir gegenüber dem Vorjahr (+15 %) 

markant steigern, da die Nachfrage nach 

Informationen und Beratungen in dieser 

unsicheren Zeit grösser war als in der Ver-

gangenheit. Die Regionalstellen sind gern 

besuchte Anlaufstellen, wenn es um die 

Beantwortung von Fragen zum Thema So-

zialversicherung oder die Klärung anderer 

Anfragen geht. Neben der professionellen 

Rechtsberatung in Sozialversicherungen 

bietet Procap Grischun in Zusammenarbeit 

mit der Graubündner Kantonalbank auch 

eine Finanz beratung an, wenn es um die 

Berechnung von Ergänzungsleistungen 

zur AHV-/IV-Rente oder das Thema Erben 

und Vererben geht. Mit der Erneuerung 

der Inva lidenversicherung (IV) auf den 

01.01.2022 ist eine weitere Sozialversi-

cherung angepasst worden, welche unsere 

Be ratung auch in Zukunft nötig macht. Wir 

wollen uns weiterhin ohne Wenn und Aber 

für Menschen mit Behinderung einsetzen.

Jahresbericht Geschäftsführer
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Protokoll

Protokoll vom Montag,  

19. April 2021, 17.15 Uhr  

im Sitzungszimmer von 

Procap Grischun

Anwesend waren folgende  

Vorstandsmitglieder: 

• Marco Haas (Finanzen) 

• Ladina Caviezel

Weitere Personen: 

• Philipp Ruckstuhl (Geschäftsführer,  

Protokoll und Stimmenzähler)

• Petra Brühwiler (Sekretariat und  

Stimmenzählerin)

Der Vorstand von Procap Grischun hat an 

der Vorstandssitzung vom 14. Januar 2021 

beschlossen, die Mitgliederversammlung  

schriftlich abzuhalten. Der Versand  

der Unterlagen erfolgte am 11. März 2021, 

die Abstimmungsfrist dauerte bis am  

16. April 2021. Die eingegangenen Stimmen 

wurden am 19. April 2021 in Anwesenheit 

der genannten Personen ausgezählt.  

Dabei wurden die Rechtmässigkeit der 

schriftlichen Abstimmung und die  

Resultate zur Kenntnis genommen. Bereits 

das zweite Mal musste die Mitglieder- 

versammlung infolge COVID-19 ohne An-

wesenheit der Mitglieder stattfinden.  

Die Vorgaben der Politik, die dem Schutz 

der Bevölkerung dienen, haben Priorität. 

Wir hoffen, dass wir bald wieder zum  

gewohnten Alltag zurückkehren können. 

Folgende Traktanden standen zur  

Abstimmung:

1. Genehmigung des Protokolls  

vom 05.08.2020

2. Abnahme des Jahresberichtes  

2020 des Präsidenten und des  

Geschäftsführers

3. Genehmigung der Jahresrechnung  

2020 unter Kenntnisnahme des Revi-

sionsberichtes

4. Entlastung des Vorstandes

5. Jahresbeitrag 2022

6. Wahl der Kontrollstelle 2021

7. Erneuerungswahlen für  

den Vorstand

Die Auszählung ergab folgende  

Resultate:

Stimmberechtigte Mitglieder 3207

Eingegangene Stimmzettel 629

Ungültige Stimmzettel 2

Stimmbeteiligung 16.6%

Protokoll Mitglieder- 

versammlung 2021 
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1. Genehmigung Protokoll

Ja-Stimmen 611

Nein-Stimmen 1

Enthaltungen  15

Das Protokoll vom 05.08.2020 wurde  

genehmigt.

2. Abnahme der Jahresberichte 2020  

des Präsidenten und des Geschäftsführers

Ja-Stimmen 613

Nein-Stimmen 1

Enthaltungen 13

Die Jahresberichte 2020 des Präsidenten 

und des Geschäftsführers wurden genehmigt.

3. Genehmigung der Jahresrechnung  

2020 unter Kenntnisnahme des  

Revisionsberichtes 

Ja-Stimmen 612

Nein-Stimmen 1

Enthaltungen 14

Die Jahresrechnung 2020 unter Kennt-

nisnahme des Revisionsberichtes wurde 

genehmigt.

4. Entlastung des Vorstandes

Ja-Stimmen 614

Nein-Stimmen 1

Enthaltungen 12

Dem Vorstand wurde Décharge erteilt.

5. Festsetzung des Jahresbeitrages 2022

Ja-Stimmen 616

Nein-Stimmen 2

Enthaltungen 9

Die Stimmberechtigten wollen den Mit-

gliederbeitrag 2022 bei Aktiv- (Fr. 50.—), 

Solidar- (Fr. 50.—) und Kollektiv mitgliedern 

(Fr. 100.—) belassen.

6. Wahl der Kontrollstelle 2021

Ja-Stimmen 605

Nein-Stimmen 2

Enthaltungen 20

Fiducia Treuhand AG Chur wurde als  

Kontrollstelle gewählt.

7. Ersatzwahl eines Vorstandmitgliedes

Gültige Stimmzettel 627

Leere Stimmzettel 3

Einzelne 0

Gewählt sind:

Reto Crameri, Präsident, bisher 593

Daniel Weber, Vize Präsident, bisher 603

Marco Hass, bisher 602

Corsin Bühler, bisher 604

Allessandro Della Vedova, bisher 602

Erwin Graf, bisher 604

Corinne Aeberhard, bisher 599

Ladina Caviezel, bisher 607

Armin Spescha, neu 599

Der neue Vorstand ist gewählt!

Für die Periode 2021–2023 sind der  

Präsident und alle vorgeschlagenen Vor-

standsmitglieder im Amt bestätigt  

worden. Armin Spescha ist neu in den  

Vorstand gewählt worden.
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Jahresbericht 2021

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020

Umlaufvermögen 608 870.07 569 663.70

Kassa 998.70 991.25

Postcheck 6 709.35 14 814.32

Banken 526 754.87 483 085.23

Guthaben Verrechnungssteuer 210.00 420.00

Guthaben und Forderungen 74 197.15 70 352.90

Anlagevermögen 15 000.00 15 000.00

Wertschriften 1) 15 000.00 15 000.00

Total Aktiven 623 870.07 584 663.70

Passiven

Fremdkapital 29 913.39 27 805.90

Kreditoren 20 608.39 18 500.90

Transitorische Passiven 9 305.00 9 305.00

Organisationskapital 593 956.68 556 857.80

Erarbeitetes freies Kapital 441 857.80 455 207.90

Freier Fonds 115 000.00 115 000.00

Jahresergebnis 37 098.88 –13 350.10

Total Passiven 623 870.07 584 663.70

Bilanz

Von der Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen (ZEWO) wird Procap Grischun  

als gemeinnützig anerkannt. Dieses Gütesiegel garantiert, dass Spendengelder zweck-

bestimmt eingesetzt werden und die Rechnungsführung geprüft wird. Gemäss  

Vorgabe der ZEWO erfolgt die Rechnungslegung nach Kern-FER 1 bis 6 und Swiss GAAP 

FER 21 «Rechnungslegung für gemeinnützige soziale Nonprofit-Organisationen». Wir weisen dar- 

auf hin, dass die hier abgedruckte Jahresrechnung eine Zusammenfassung der weit ausführlicheren  

Gesamtrechnung ist, welche bei der Geschäftsstelle bestellt werden kann.
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Jahresbericht 2021

Procap Grischun ist eine Selbsthilfeorganisation. Menschen mit Behin-

derungen stehen auf allen Stufen des Verbandes im Zentrum.

Procap Grischun setzt sich für hindernisfreies Leben in allen Bereichen 

ein. Zudem machen wir uns für einen gleichberechtigten Zugang zu 

Sport, Freizeit, Kultur und Gesellschaft stark.

Unsere Angebote stehen allen Menschen mit Behinderung in Grau - 

bünden – Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen – offen.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Ertragsüberschuss von  

Fr. 37 099.— ab. Die Jahresrechnung wurde nach den Vorgaben von Swiss 

GAAP FER 21 erstellt. 

1. Die Wertschriften wurden von der Graubündner Kantonalbank  

per 31.12.2021 mit Fr. 23 175.— bewertet.

2. Zusätzlich zu den ordentlichen Mittelbeschaffungsaktivitäten  

wurden 2021 zwei Mailings im ganzen Kanton durchgeführt.

3. Per 31.12.2021 zählt Procap Grischun 3214 Mitglieder:  

1422 Aktivmitglieder (Menschen mit Behinderung), 1715 Solidar-

mitglieder und 77 Kollektivmitglieder (Partnerorganisationen,  

Gemeinden, Kirchgemeinden).

4. Im Verwaltungsaufwand sind u.a. die Abgaben an Procap  

Schweiz von Fr. 56 951.— (Vorjahr Fr. 58 391.—) enthalten. 

Anhang zur 

Jahresrechnung
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Rechnung Budget

2020 2021 2021 2022

Leistungen Bund 187 940 208 554 198 000 212 000

Leistungen Kanton 69 900 67 711 86 500 82 000

Total Mittelbeschaffung 2) 49 139 47 244 119 000 122 500

Beiträge für Dienstleistungen 6 610 11 817 15 300 14 000

Mitgliederbeiträge 3) 167 636 164 150 178 000 168 000

Freiwillige Beiträge und Spenden  13 688  66 127  35 500  42 000 

Ertrag 494 913 565 603 632 300 640 500

Personalaufwand –338 964 –347 745 –408 409 –385 071

Raumaufwand –37 883 –35 810 –41 152 –38 140

Unterhalt und Reparaturen –178 –903 –500 –3 000

Sachversicherungen, Abgaben,  

Gebühren
–1 588 –1 666 –1 601 –1 639

Total Verwaltungsaufwand 4) –88 316 –82 874 –89 408 –88 153

Verbandsaufwand –4 976 –3 259 –8 366 –8 774

Inform.- und Öffentlichkeits- 

arbeitsaufwand
–24 152 –23 626 –29 010 –32 500

Total Projektaufwand, Dienstleistungen –10 095 –12 992 –17 335 –22 512

Beratung/Betreuung –2 901 –17 813 –33 868 –34 000

Übriger Betriebsaufwand 0  –2 500  –    –   

Total Aufwand –509 052 –529 188 –629 647 –613 789

Finanzerfolg 789 684 1 880 1 880

Ausserordentlicher Ertrag – – – –

Jahresergebnis vor Fonds-/  

Kapitalbewegung
–13 350 37 099 4 533 28 591

Zuweisung freie Fonds (Org.kap.) – – – –

Jahresergebnis – 13 350 37 099 4 533 28 591

Jahresbericht 2022

Erfolgsrechnung
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Bericht des Wirtschaftsprüfers


